GRUPPO G&G
1 VIAGGI DI INCENTIVAZIONE:
MOTIVAZIONE E PRODUTTIVITA




Ogm roaltd aziendale, al giorng d'oggs,
riconosoe §l comtribute che wum wiaggio di
Incentivazione, pit noto come ~imcentive”,

fornisce in termini di maggéor profitto.

Mati come semplice momenta di aggregazions
e, forse, anche di evaslone dalla roufine
guatidiana, | viaggl di incentivazione rappres
wentanoc, oggi. uno strumento largamente
wtilizzato dalla direzione aziendale per fornire
la givsta motivazions al personale

Lapproctio di  counseling, sempre pid
Lyrgamente utilizzato dalla classe dirigenziabe,
wgpgerisce, infatti, di creare wno stretio
kegame con i propri collaborataori, di interagire
efficacemente lara per

£an migliorare

perfarmance lavorative ¢ produttivrta.

Proprio pér queiti motivi @ importante che
Forganizrazione dell’incentive nan venga

affidata ad wn opecatore gualiiad

Spesio Forganizearions di indentive da parte
di moedte ariende viene sffidata & struttune non
qualifscate & 1alvelta, anche imgravvisate,

0 Grmppo GEG & und dolids realtd aniendale che
da civee 20 anni 31 occupa della progettazions
e organirratione o fongresti & vieggl di
incEmtivazians,

“Per und buond riuicils del viaggio di
incEntivaZione™ ipiegs Gianni Usas presidente
del Grugpe GEG “nan & sufficiente |“aver
figedcald & prenatale und buona strutfura
alerghiers. L inosntvae, infatti, fon pud ettere
paragansta ad un femplice ViBggie Turidtics,
M dewd psisne und GperaZione cendatta in
Finergip 1ra gli aperatorn specipliFzati in quetta
materia ¢ La direziene dellazienda che prende
in gsame ke proprie roediE umane qudiando la
migliore opportunild por raggiungens gli
obisiind prefisat®,

Come dire, & certamente o rilevante
imgortanza la siruttura albarghesera o la Bacalits
prescelia ma assplutamente indispensabile
@ 'afients studed ) come Timalipzane il temps
a dispesizions sia da un punte di vivta di mera
comunicazions azsndale che, in particolara,
di scelta delle attivitd di team bublding,
akfiwta,

pigd, ricrgative ¢ i competizione

che (abnvolgond & amalghmandg Ninlers

gruppd dei parecpant
“L'espirienzsd dal Filisds e
Giandie Uiai = ha

nastrg Gruppo”
filevata che una diretts
INIETAREGNE IFE TWEll § pArEGpant dles
FIEMETHAMENTTE Wnd omigeneild, (ondivisians
e FAROrT & GUIELTIVI mME Snchee |0 sdioed er
approfondire &, in tabuns cadd, AddirstEurs
INTAUFANE una ConoRiBNZa miglhicrando 04
il coirvolgimento del pertonale lacilitandone
con efficatia il raggaungiments ded prefissat

obiwttivi ariendali,”

I e PaFole, MAGHMOF MGTIVAZICNE & MagFiod
profitti.

“Lg attivitd di team building = aggiungs
Glannk Usal "vengono progettate aprioristica-
mente @ con Krupoloda attengione sulla base
delle specifiche esigenze del cliente: gloghi
quali caccla al tesoro, rally cuttural fotografica,
regata, giochi senza frontiere, caccia al puzzie,
stimolana fortemente il senso di aggregazians,
glusta competitivith ed appartenenza alla
propria realta azhendale; altri quals ad esempio
attivitd di hata yoga e training autogeno,
privilegianc ||l momente introspettive & di

riflessione.

“Le attivith di team bullding” contimea il
Presidente “sono stale sperimentate per la
prima volta nel 1941 dal pedagogo Kurt Hahnn
si sono diffuse nel nostro paese sobo aghi inizi
degli anni "20

| risultati delle analiti effetteate sulle
dimamiche dei gruppi hanno evidenziate come
le attivitd di team buibding riescano ad essere
un moments cardine e catalizzante di
fondamentale importanza sia per la costituzione

the per la formacione di un gruppa. =

In pratica, incentive e team buillding sono wtili
sia nel caso di creazione di nuowi gruppi sia
in oo di wiluppo & miglioramente di team
gid precostituiti.

Particolare beneficio se ne trae durante le fasi
di acguizirione, fusione, ma anche nel corso
di cambiamenti organizzativi per osservare
¢ perfezionsre competenze efficaci nelle

dinamiche interne al gruppo guali, ad

edempss, lesdership, mali, gedtione conflitto
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GRUPPD G&ERG

o capacité rolazionall, per fidelizzare clienti
o retl vendita esterne o plurimandatanis,
Pelr mMOTIVanE i INCENCiANE, T potenziane
| rrsiEltath o feam sportiv

imterno  del Gruppo GEG.

altamerte gualificato ¢ dedicato alla preparaziors

Il perronale

dellincentive, freguenta periodicamente corsl
di formazione in comunicazions & marketing
per offrire al cliente servizi @ prodottl di gualita

allfingegna dells creativith & Competenza.

Insomma, per il Gruppo GRG, ognl evento &
=na reattd wnlca; ognl clisnte ha esigenoe
particodarl ed ogni occasione possiede caratte
ristiche specifiche. Ed & proprio la cura del
dllante la carta vincente <che distingee &
Gruppo GAG ¢ lo rende daweere unboo nel suo

QEMETE

| vizggl sono curaii directtamente dall'sgenzia
viaggl Force One Top Trawel di cwi B Gruppo
G&EG ne ha la proprietsd & guindi il controdlo,
mentre | serezl sia per 'Halea che per 'estero

vengono strutiurati ¢ fomitl dalla GEG Congressi.

anche la scelta di ewentuali

gadget da

consegnars preferibilmente  alla chiwsura
defl'evento sono motivo di cura ed attenzicne
da parte degli organizzator] ed a tal proposito
il Gruppo wanta una divisione dedicata alla
ricerca dei pld inmowativi e recenti prodotti in
Coers Sul mercato.
1l Gruppo G&EG, 55 %]

SO0T-2000 edercita la propria attivith lavarativa

certificato UNI EN

wetondo | dettami della gualith ed wno specifico

supgporto informatice di grande aiuto per 1o
staff di CoOngiets managed, chi rappeaesantanc
la garanzia di controlle ¢ & buana fiecita d
agni tips di gvento

“"La gqualitd® riferscg infine &l Presidents
Guann Usal "6 un ablettive misurabile, ung
sforzo contineg volie al costars milghioramenis
del processl lverakia fine & ragglungers e
megliori performance

In poche parcle & wng di gued sacnficl che
wvaleg la pona affrontare perché ripaga in
confergndo

ACCNE R IMENR O professionale

allazeemnda wun nofewols plus In Termen: o
mégliar crganizzazions interma, migliors gualits
del lavoro @, di conseguenza, ragguungimaenio

della totale soddistazions del clients, ™
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